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	Від  23.12.2011 року № 703
На №________-______________


	Керівникам відділів (управлінь) освіти районних держадміністрацій та міськвиконкомів
Завідувачам районних (міських) методкабінетів 


Про організацію і проведення

курсів підвищення кваліфікації
педагогічних працівників

у січні-липні 2012 року

У січні-липні 2012 року навчання педагогічних працівників у інституті здійснюватиметься за такими напрямами:
І. Керівники загальноосвітніх та дошкільних навчальних закладів підвищують кваліфікацію за кредитно-модульною системою з актуальних питань освітньої політики.
1.1 Керівники загальноосвітніх навчальних закладів:
1.1.1 розпочинають навчання за кредитно-модульною системою на довготривалих курсах підвищення кваліфікації за замовленнями 2011 року - І сесія тривалістю 2 дні за 18-годинним навчальним планом (з них 2 години за дистанційною формою навчання на базі опорних навчальних закладів); 
1.1.2 продовжують навчання на довготривалих курсах підвищення кваліфікації:  
              - керівники загальноосвітніх навчальних закладів, які розпочали навчання у квітні-травні 2011 року, ІІ сесія тривалістю 3 дні;
              - керівники загальноосвітніх навчальних закладів, які розпочали навчання у січні-березні 2010  року, ІІІ сесія тривалістю 3 дні;
1.1.3 завершують навчання із захистом випускних робіт у лютому-березні 2012 року керівники, які розпочали навчання  у лютому 2009 року, ІV сесія тривалістю 2 дні. Випускні роботи подати на кафедру освітньої політики за два тижні до захисту.
1.2 Керівники дошкільних навчальних закладів:
1.2.1 розпочинають навчання на довготривалих курсах підвищення кваліфікації за замовленнями 2011 року - І сесія тривалістю 2 дні за 18-годинним навчальним планом (з них 2 години за дистанційною формою навчання на базі опорних навчальних закладів); 
1.2.2 продовжують навчання на довготривалих курсах підвищення кваліфікації керівники дошкільних навчальних закладів, які навчалися 01-04 березня, 23-26 травня 2011 року, ІІ сесія, тривалістю 4 дні.
(Додаток 1, 1.1 до наказу головного управління освіти і науки Львівської облдержадміністрації від ___________ №  ____).

ІІ. На замовлення закладів освіти та органів управління будуть проведені тижневі курси підвищення кваліфікації за 72-годинним навчальним планом для педагогічних працівників, які атестуються у 2012 році і не були включені у кредитно-модульну систему, а саме:

- працюють більше п’яти років після закінчення вищого навчального закладу;

- перебували у відпустці по догляду за дитиною;

- змінили місце праці;

- за станом здоров’я не могли навчатися в кредитно-модульній системі.

Педагогічні працівники мають прибути на курси із виконаними докурсовими індивідуальними завданнями із реалізації методичної проблеми, над якою вони працювали у міжатестаційний період, обсягом 12 друкованих сторінок.

 (Додатки 2, 2.1, до наказу головного управління освіти і науки Львівської облдержадміністрації від ___________ №  ____).

ІІІ. Учителі предмета «Основи здоров’я» підвищуватимуть кваліфікацію за такими формами:
3.1 розпочинають навчання за додатковими замовленнями  на довготривалих курсах підвищення кваліфікації:

3.1.1  вчителі, які  атестуються у 2012 році, не навчалися за КМС  і не проходили навчання на основі розвитку життєвих навичок – тривалістю 5 днів;

3.1.2  вчителі, які викладають два і більше предметів і атестуються у 2013 році та не проходили навчання на основі життєвих навичок – тривалістю 3 дні;

3.2   продовжують навчання педагоги, які навчалися 4-6 травня; 5-7 вересня; 12-14 вересня; 19-21 вересня; 3-5 жовтня 2011р. – тривалістю 3 дні (II сесія).

        Звертаємо увагу керівників органів управління освіти, керівників навчальних закладів на необхідність забезпечення викладання предмета «Основи здоров’я» педагогом, який має документ про проходження навчання за методикою розвитку життєвих навичок на відповідних курсах інститутів післядипломної педагогічної освіти (підстава - п.4.4. наказу МОН від 01.06.2009р. № 457 «Про затвердження плану заходів Міністерства освіти і науки України з виконання Загальнодержавної програми забезпечення профілактики ВІЛ-інфекції, лікування, догляду та підтримки ВІЛ-інфікованих і хворих на СНІД на 2009-2013 роки»). Неприпустимим є використання годин, відведених на цей предмет, для довантаження учителів, які не мають відповідної підготовки для викладання предмета «Основи здоров’я».

ІV. Навчання педагогічних працівників, які закріплені за кафедрою корекційної педагогіки, проходять згідно з додатками 9, 9.1, 9.1.1, 9.2, 9.2.1, 9.3, 9.3.1, 9.4, 9.4.1 до наказу головного управління освіти і науки Львівської облдержадміністрації від ____________ № _________. 

V. Для зарахування 36 годин КМС (Модуль «ІКТ в навчальному процесі») передбачаються наступні схеми підвищення кваліфікації педагогічних працівників за кредитно-модульною системою ( атестація 2008-2009 рр) на базі ЛОІППО та опорних ЗНЗ:

5.1 для педагогічних працівників, які не навчались за програмами Microsoft «Партнерство в навчанні» або Intel «Навчання для майбутнього», закінчили ВНЗ до 2004р., пропонується очно-дистанційний курс «Цифрові технології»;

5.2 для педагогічних працівників, які мають достатній користувацький рівень володіння ІКТ, передбачається навчання за програмою Intel «Навчання для майбутнього» або на очно-дистанційному курсі «Використання Google-сервісів у методичній роботі вчителя».

Для педагогічних працівників 2010 року атестації розпочинається навчання за дистанційним спецкурсом «Віртуальне навчальне середовище домену loippo.lviv.ua», зарахування на який відбудеться під час реєстрації на навчання за КМС.
VІ. Педагогічні працівники, які атестовані у 2010 році,  розпочинають навчання за кредитно-модульною системою тривалістю 4 дні. І сесія передбачає 2-годинну електронну реєстрацію (діагностико-аналітичний модуль), інваріантний спецкурс з професійного модуля (24 години) та спецкурс з освітньої політики (6 годин), який проводиться в останній день курсів.
(Додатки 5, 5.1 до наказу головного управління освіти і науки Львівської облдержадміністрації від ____________ № _________). 

VII. Педагогічні працівники, які атестовані у 2009 році, продовжують навчання:

7.1 на загальноосвітньому спецкурсі (6 годин) тривалістю 1 день. Навчання буде проведено в ЛОІППО, на базі районів(міст) або дистанційно. 

(Додатки 8, 8.1, до наказу головного управління освіти і науки Львівської облдержадміністрації від __________№_____);

7.2 на однотижневих курсах на базі м. Трускавця (пансіонат “Пролісок”, спортивний комплекс «Спортовець») з професійного та загальноосвітнього спецкурсів.
(Додатки 4, 4.1 до наказу головного управління освіти і науки Львівської облдержадміністрації від __________№_____);

7.3 частина вчителів початкових класів на 24-годинному професійному спецкурсі за вибором.

(Додатки 6, 6.1 до наказу головного управління освіти і науки Львівської облдержадміністрації від __________№_____);

7.4 учителі початкових класів, які з 01 вересня 2012 року будуть працювати у І класі, та вихователі дошкільних навчальних закладів, які працюють у групах старшого дошкільного віку, на 24-годинних професійних спецкурсах.

(Додатки 7, 7.1 до наказу головного управління освіти і науки Львівської облдержадміністрації від __________№_____).
VІІІ. Педагогічні працівники, які атестовані у 2008 році, завершують навчання за кредитно-модульною системою:

- здають комплексний залік on-line з використанням платформи Adobe Connect, 
інформація про процедуру тестування буде надана  додатковим листом ЛОІППО;

- проходять додаткові 24-годинні професійні спецкурси з інших предметів, які вони викладають, та посад, які посідають, за окремим графіком або разом із педагогами-фахівцями 2010 року атестації;

- частина педагогічних працівників дошкільних навчальних закладів проходять 24-годинні професійні спецкурси за вибором.

(Додатки 3, 3.1 до наказу головного управління освіти і науки Львівської облдержадміністрації від ____________ № _____). 

Підсумком підвищення кваліфікації педагогічних працівників 2008 року атестації є виконання індивідуально-творчого завдання, яке пов’язує теоретичне підвищення кваліфікації і практичну діяльність педагога.  Про вимоги щодо написання роботи буде повідомлено у відповідному листі інституту.
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